Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku i nadinu zapoSljavanja u Srednjoj $koli Pavla
Rittera Vitezovi¢a u Senju Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoSljavanje objavljuje

POZIV NA VREDN OVANJE I OBAVIJEST
O VREMENU I MJESTU ODRZAVANJA VREDNOVANJA

kandidata prijavljenih na Natje¢aj za popunjavanje radnih mjesta objavljen 16. prosinca 2020.
godine na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreZnim stanicama i oglasnoj plo¢i Skole:

1. gistadica — 1 izvriitelj/ca na odredeno puno radno vrijeme.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapoSljavanje na sjednici odrZanoj 5. sije¢nja 2021.
utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja, &ije prijave su
pravodobne i potpune te je utvrdilo sadrzaj testiranja, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja.

Pozivaju se:
1. Marica Krmpotié
2. Ivona Papic
3. Kristina Pliveli¢
4. Josipa Tomaié

na vrednovanje kandidata (razgovor) koji e se odrzati u ponedjeljak, 18. sije¢nja 2021.
s pocetkom u 16:00 sati u u prostorijama Srednje $kole Pavla Rittera Vitezovica u Senju,
Vjenceslava Novaka 2, 53270 Senj (udionica broj 6).

Postupak procjene i vrednovanje kandidata provodi se sukladno Pravilniku o nadinu i
postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli Pavla Rittera Vitezoviéa u Senju (KLASA: 003-
05/19-01/01, URBROJ: 2125/38-01-19-01) od 14. ozujka 2019.

PRAVILA I NACIN TESTIRANJA:

1. Razgovor (intervju)

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju
kandidata za rad u Skoli.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 1 do 10 bodova.
Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova svih &lanova Povjerenstva.

2. Rezultati javnog natjeéaja

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Na temelju dostavljene rang - liste kandidata ravnatelj odlucuje o kandidatu za kojeg ¢e
zatraZiti prethodnu suglasnost ékolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

3. Obavijest kandidatima



Skola o rezultatima natje¢aja obavjestava sve kandidate objavom na mreZnoj stranici dkole.

4. Pravo na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju

Kandidati imaju pravo uvida u natjeCajnu dokumentaciju i rezultate procjene izabranog
kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju podrudje
zastite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natjeajnu dokumentaciju potrebno je poslati na e-
mail adresu Skole ured@ss-prvitezovica-senj.skole.hr

Mole se kandidati da se prilikom pristupa testiranju pridrzavaju svih propisanih
epidemioloSkih mjera.
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