Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli Pavla
Rittera Vitezovi¢a u Senju (KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ: 2125/38-01-19-01, od 14.
oZujka 2019.) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zaposljavanje objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE I OBAVIJEST
O PODRUCJIMA PROVJERE, VREMENU I
MJESTU ODRZAVANJA TESTIRANJA

kandidatkinja prijavljenih na Natjecaj za popunjavanje radnih mjesta objavljen 19. rujna
2022. godine na mreZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreZnim stanicama i oglasnoj plogi Skole:

1. Nastavnik/ica matematike — 1 izvrSitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 20 sati
nastave tjedno ,

2. Nastavnik/ca fizike — 1 izvr$itelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 18 sati nastave
tjedno

3. Nastavnik/ca biologije — 1 izvriitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 11 sati
nastave tjedno

4. Nastavnik/ca poznavanje robe i prehrane — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno
vrijeme, 4 sati nastave tjedno

5. Struéni ucitelj/ica ugostiteljskog posluzivanja — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno
vrijeme, 11 sati nastave tjedno.

Mjesto rada: Srednja Skola Pavla Rittera Vitezoviéa u Senju, Vjenceslava Novaka 2, 53270
Senj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje na sjednici odrzanoj 10. listopada
2022. utvrdilo je listu kandidatkinja koje ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, Cije prijave
su pravodobne i potpune te je utvrdilo sadrZaj testiranja, vrijeme i mjesto odrzavanja
testiranja.

Pozivaju se (po redoslijedu zaprimanja prijava) za radno mijesto struéne uciteljice
ugostiteljskog posluzivanja (pod 5.):

1. Josipa Antié¢

2. Ivana Crnjak
na testiranje (pisana provjera znanja) koje ée se odrZati u srijedu, 19. listopada 2022. u
10:00 sati u prostorijama Srednje $kole Pavla Rittera Vitezoviéa u Senju, Vjenceslava
Novaka 2, 53270 Senj (ucionica broj 5)
i razgovor (intervju) koji ¢e se odrzati istoga dana s podetkom u 13:00 sati u prostorijama

Srednje Skole Pavla Rittera Vitezovica u Senju, Vjenceslava Novaka 2, 53270 Senj (u¢ionica
broj 5).

Za radna mjesta: nastavnik/ica matematike (pod 1.), nastavnik/ca biologije (pod 2.) i
nastavnik/ca poznavanje robe i prehrane (pod 4.) prijavljena Je po jedna kandidatkinja.
Kandidatkinje su veé zaposlene u Skoli i poznate su Povjerenstvu te ¢e se vrednovanje za
predmetna radna mjesta provesti po skra¢enom postupku — razgovorom s kandidatkinjama:

1. Marija Bujan — srijeda, 19. listopada 2022. u 14:00 sati

2. Dejana Neki¢ Gido — srijeda, 19. listopada 2022. u 14: 20 sati

3. Josipa Deranja — srijeda, 19. listopada 2022. u 14: 40 sati.



Za radno mjesto nastavnik/ca fizike (pod 2.) nije se javio niti jedan kandidat/kinja.

Postupak procjene i vrednovanje kandidatkinja provodi se sukladno Pravilniku o nadinu i
postupku zaposljavanja u Srednjoj 3koli Pavla Rittera Vitezoviéa u Senju (KLASA: 003-
05/19-01/01, URBROJ: 2125/38-01-19-01, od 14. ozujka 2019.).

PRAVILA I NACIN TESTIRANJA:

1. Testiranje

Testiranje se sastoji od pisane provjera znanja koja ukljucuje provjeru znanja odgovarajuéih
pravnih propisa, sposobnosti izraZavanja i motivacije potrebnih za obavljanje poslova radnog
mjesta struéne uciteljice ugostiteljskog posluZivanja, kao i provjere stru¢no-pedagoskih i
metodi¢kih kompetencija.

Kandidatkinje su obvezne pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.
Ako kandidatkinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukla prijavu na natjeéaj.
Kandidatkinje su duZne ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidatkinje koje ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te &ije prijave nisu
potpisane, pravodobne i potpune. Nakon utvrdivanja identiteta kandidatkinja, Povjerenstvo ée
im podijeliti testove. Po zaprimanju testa kandidatkinja je duZna upisati ime i prezime za to
oznafenom mjestu na testu.
Test se pise isklju¢ivo kemijskom olovkom.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati s ostalim kandidatkinjama.

Ukoliko kandidatkinja postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljena s testiranja, a
njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti. Podrugje procjene za pisano testiranje
odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-obrazovne radnike i traje ukupno 60
minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svaku kandidatkinju
koja je pristupila testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje
kandidatkinja koja je na testu ostvarila najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova
pisanog testa.

Kandidatkinja koja ne zadovolji na pisanom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup
razgovoru (intervjuu) s Povjerenstvom.

Podrucdja za pripremu kandidatkinja za testiranje:

- Zakon 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20)

- Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09, 24/10, 22/ 13, 25/18 1 69/22)

- Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15 i 03/ 17)



- Pravilnik o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi (NN 94/10)

- Pravilnik o natinima, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 112/10, 82/19,43/20 i 100/21)

- Pravilnik o izradbi i obrani zavr$nog rada (118/09)

- Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim
ustanovama (NN 47/17, 41/19 1 76/19)

- Statut Srednje Skole Pavla Rittera Vitezoviéa u Senju (na web stranici Skole)

- Za zanimanje Turisticko hotelijerski komercijalist
https://www.as00.hr/obrazovanje/strukovno-obrazovanje/kurikulumi-nastavni-planovi-i-

programi/turizam-i-ugostiteljstvo/

2. Razgovor (intervju)

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidatkinje koje su nakon provedenog
testiranja ostvarile pravo na pristup razgovoru (intervjuu).

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatkinjama utvrduje znanja, sposobnosti, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u Skoli.

Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 1 do 10 bodova.
Bodovi ostvareni na razgovoru (intervjuu) se zbrajaju.

Smatra se da je kandidatkinja zadovoljila na razgovoru (intervjuu) ako je ostvarila najmanje
50% bodova od ukupnog broja bodova svih ¢lanova Povjerenstva.

3. Rezultati javnog natjecaja

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidatkinja
prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).

Na temelju dostavljene rang - liste kandidatkinja, ravnateljica odlu¢uje o kandidatkinji za
koju ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

4. Obavijest kandidatkinjama
Skola o rezultatima natje¢aja obavjestava sve kandidatkinje objavom na mreZnoj stranici
skole.

5. Pravo na uvid u natje¢ajnu dokumentaciju

Kandidatkinje imaju pravo uvida u natjeajnu dokumentaciju i rezultate procjene izabrane
kandidatkinje s kojom je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju
podrucje zastite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natje¢ajnu dokumentaciju potrebno je
poslati na e-mail adresu $kole ured@ss-prvitezovica-senj.skole.hr

6. Skraéeni postupak vrednovanja

Pri zapoSljavanju na temelju natjetaja na odredeno vrijeme vrednovanje kandidata moZe se,
na prijedlog ravnatelja i odlukom Povjerenstva, provesti u skraéenom postupku u skladu s
odredbama Pravilnika o nainu i postupku zapoSljavanja Srednje $kole Pavla Rittera
Vitezovi¢a u Senju.
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