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Klasa: 007-03/24-01/02
Urbroj: 2125-38-05-24-01 od 21. VI. 2024.
(4150)
Na temelju ¢lanka 126. i 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br.
87108, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,126/12,94/13,152/14,7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 1 156/23) i ¢lanka 74.
Statuta Srednje $kole Pavla Rittera Vitezovica
u Senju, Skolski odbor Skole raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Srednje $kole
Pavla Rittera Vitezovica u Senju.

Za ravnatelja/icu Skole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja/icu, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli,

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva
u $kolskim i drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije kandidata koje se
vrednuju za imenovanje ravnatelja/ice su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelja/icu se imenuje na pet godina.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili ovjerenom preslik sljedeéu
dokumentaciju:

— Zivotopis,

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne stariju
od 30 dana),

- dokaz o radnom iskustvu u $kolskim ili
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje (potvrda poslodavca o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da je osoba oslobodena obveze pola-
ganja strucnog ispita na temelju ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli,

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetenci-
jama (za kandidate koji su ih bili duzni ste¢i)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od 30 dana),

— pisanu suglasnost prema kojoj Skola moze
od Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije zatraziti izdavanje posebnog
uvjerenja za fizike osobe sukladno ¢lanku
13. Zakona o pravnim posljedicama osude,
kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji,

- program rada za mandatno razdoblje
(program rada sadrzi aktivnosti, budzet, vre-
menski plan, projekte i ostale elemente koji
opisuju $to Ce se i kako provoditi u sljede¢em
mandatnom razdoblju).

- dodatne kompetencije dokazuju se:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se
preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju
stranog jezika, diplomom/ispravom o zavr-
$enom studiju stranog jezika, uvjerenjem/
potvrdom/drugom ispravom $kole stranih
jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o
zavr$enom stranom jeziku te razini odnosno
stupnju poznavanja stranog jezika.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom/uvjerenjem/drugom ispravom in-
stitucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe
za edukaciju u podruéju informatike, o zavr-
$enoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina,
odnosno diplomom ili drugom ispravom o
zavr$enom studiju iz podruéja informatike.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem/drugom ispravom o
radu na projektu.

Kandidatom u natje¢ajnom postupku smatra
se osoba koja je podnijela urednu i pravovre-
menu prijavu na natjecaj te koja ispunjava
formalne uvjete natjecaja.

Urednom prijavom smatra se samo prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli i Statutu Skole.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 69/17).

oglasne stranice

SRIJEDA, 26. LIPNJA 2024.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzne su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prija-
vu na natje¢aj, duzni su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na natjecaj, duzni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
dostaviti dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanje prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
daju izri¢itu suglasnost da $kolska ustanova
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka za imenovanje ravnate-
lja, sukladno vazeéim propisima o zastiti
osobnih podataka. Svi osobni podaci iz
prijava kandidata prikupljaju se i obraduju
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja, a
kandidati podno$enjem prijave pristaju
na navedeno u skladu s Uredbom o zastiti
osobnih podataka.



SRIJEDA, 26. LIPNJA 2024.

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Srednje $kole Pavla Rittera
Vitezovi¢a u Senju (http://ss-prvitezovica-
senj.skole.hr).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici
osobno ili preporu¢enom postom na adresu:
Srednja $kola Pavla Rittera Vitezovi¢a u Senju,
Vjenceslava Novaka 2, 53270 Senj, s nazna-
kom: »Za natjecaj za imenovanje ravnatelja
- ne otvarati«.
Srednja $kola Pavla
Rittera Vitezovi¢a u Senju

Klasa: 119-02/24-01/01
Urbroj: 561-03-01/04-24-06 od 21. VI. 2024.
(4153)
Na temelju ¢l. 12. i 19. Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (NN br. 85/06 1 151/22),
¢l. 60. Statuta Agencije za odgoj i obrazovanje,
¢l. 7. Pravilnika o radu i Odluke o potrebi
zasnivanja radnog odnosa Agencija za 0dgoj
i obrazovanje raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta:
1. visi savjetnik/visa savjetnica za strucne
suradnike pedagoge u srednjim $kolama i
odgajatelje u ucenickim domovima (visi sa-
vjetnik 1) - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
u Zagrebu

2. voditelj/voditeljica Odjela za predskolski
0dgoj i osnovno Skolstvo — 1 izvrsitelj na ne-
odredeno vrijeme u Zagrebu.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odgovarajuce struke
uz zavrseno pedagosko, psiholosko, didakticko
i metodicko obrazovanje (sukladno propisima
kojima se odreduje vrsta obrazovanja odgoj-
no-obrazovnih radnika)

- Ssedam godina radnog iskustva u nepo-
srednom odgojno-obrazovnom radu

- poznavanje rada na ra¢unalu

- znanje jednog stranog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati opce i zakonom propisane uvjete.
Za navedena radna mjesta radni odnos zasniva
se uz probni rad od $est mjeseci. U prijavi na
natjecaj obvezno se navode podaci podnosi-
telja prijave (osobno ime, adresa stanovanja,
broj telefona, adresa e-poste). Prijavu je po-
trebno vlastoru¢no potpisati.

oglasne stranice

Uz prijavu je potrebno priloziti dokaze o is-
punjavanju uvjeta:

a) zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi, odnosno o odgovara-
jucoj razini i vrsti obrazovanja (preslik diplome)
¢) dokaz o radnom stazu (potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Zavoda)
d) dokaz o trazenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima, odnosno na po-
slovima traZene struke i razine obrazovanja
(preslik ugovora o radu, rje$enja o rasporedu
ili potvrda poslodavca)

e) dokaz o drzavljanstvu

f) dokaz o znanju stranog jezika (preslik po-
tvrde, svjedodzbe ili indeksa)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci).

U skladu s clankom 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 i 69/17) na natjecaj se mogu
prijaviti osobe obaju spolova koje ispunjavaju
propisane uvijete.

Osobe koje se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoglja-
vanja, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje tog prava.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom
zaposljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima. Za pristupnike
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211156/23) i prema Zakonu o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (NN br.
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natje¢ajne dokumentacija, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji nije podnio pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja. Na radno mjesto
ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam
postoje zakonske prepreke.
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
provest ce se intervju/razgovor. O vreme-
nu i mjestu odrzavanja intervjua/razgovora
kandidati ¢e biti obavijesteni e-postom koju
navedu u prijavi.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama, na
adresu: Agencija za 0dgoj i obrazovanje, Donje
Svetice 38, Zagreb, s obveznom naznakom:
»Za natjecaj« i nazivom radnog mjesta na
koje se kandidat prijavljuje.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom koju navedu u prijavi.
Agencija za 0dgoj i obrazovanje

(4154)
Na temelju ¢l. 28. st. 1. Zakona o vodnim
uslugama (NN br. 66/19) i Pravilnika o siste-
matizaciji i organizaciji radnih mjesta Kona-
vosko komunalno dru$tvo d.o.o., Bistroce 70,
20213 Cilipi, OIB: 58 05 56 72 227, objavljuje

NATJECA]

za stupanje u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).
1) Naziv radnog mjesta:

- vozac specijalnog vozila za odvodnju,
radnik na vodovodu i odvodnji;

2) Stru¢na sprema: SSS, KV

3) Kvalifikacije: vozacki ispit C-kategorije;
4) Probni rad: tri mjeseca.

5) Radno iskustvo: 1 godine radnog iskustva,
6) Opis poslova i radnih zadataka - voza¢
specijalnog vozila za odvodnju:

— upravlja specijalnim vozilom za praznjenje
kanalizacije,

— preme radnom nalogu obavlja ispumpavanje
fekalija, vrsi prijevoz, te se brine da crpljenje
izvrsi na pravilan nadin;

— brine se o tehnic¢koj ispravnosti vozila, po-
trebi redovitih servisa i registracije;

- vozilom sudjeluje u poslovima preventiv-
nog i interventnog odrzavanja kanalizcijskog
sustava;

— odgovoran je za povjereno vozilo;

— odgovoran je za koristenje osobnih zastitnih
sredstava, mjera sigurnosti na radu i mjera
zastite od pozara;

Za svoj rad odgovoran je direktoru Drustva.
— Opis poslova i radnih zadataka - radnik na
vodovodu i odvodnji;

- obavlja pomo¢ne poslove na odrzavanju
cjevovoda za vodoopskrbu i odvodnju, te po-
moc¢ne radove na izvedbi prikljuc¢aka na iste;
- sudjeluje u timskom radu ocitavanja vo-
domjera, ¢i$cenja trase cjevovoda i obavlja
jednostavne monterske radove;



