SREDNJA ŠKOLA
PAVLA RITTERA VITEZOVIĆA U SENJU
SENJ, Vjenceslava Novaka 2
KLASA: 112-02/25-01/06
URBROJ: 2125-38-09-26-06
Senj, 23. siječnja 2026.

Na temelju članka 14. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Pavla Rittera Vitezovića u Senju (KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ: 2125/38-01-19-01, od 14. ožujka 2019.) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE I OBAVIJESTO PODRUČJIMA PROVJERE,
VREMENU I MJESTU ODRŽAVANJA TESTIRANJA

kandidatima prijavljenim na Natječaj za popunu radnih mjesta objavljen 30. prosinca 2025. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stanicama i oglasnoj ploči Škole:
1. Stručni suradnik/ca pedagog/inja – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme, 
2. Spremač/ica – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme – zamjena.

Mjesto rada: Srednja škola Pavla Rittera Vitezovića u Senju, Vjenceslava Novaka 2, 53270 Senj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapošljavanje na sjednici održanoj 16. siječnja 2026. utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije prijave su pravodobne i potpune te je utvrdilo sadržaj testiranja, vrijeme i mjesto održavanja testiranja.

Poziva se:
· za radno mjesto Stručni suradnik/ca pedagog/inja:
1. M-L.Š.
na testiranje (razgovor) koje će se održati u četvrtak, 29. siječnja 2026. u 14:00 sati u prostorijama Škole, Vjenceslava Novaka 2, 53270 Senj (učionica broj 5);

· za radno mjesto Spremač/ica:
1. G. M.
na testiranje (razgovor) koje će se održati u četvrtak, 29. siječnja 2026. u 14:45 sati u prostorijama Škole, Vjenceslava Novaka 2, 53270 Senj (učionica broj 5).

PRAVILA I NAČIN TESTIRANJA:

1. Testiranje
Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vještina, interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za rad u Školi te rezultata ostvarenih u dosadašnjem radu.

Kandidati su obvezni pristupiti testiranju. Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrđuje identitet.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu potpisane, pravodobne i potpune. Nakon utvrđivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo će provesti vrednovanje.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat Povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti. 


Područja za pripremu kandidata za testiranje:

• za radno mjesto Stručni suradnik/ca pedagog/inja:
- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10,     105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) 
-  Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera (NN 94/15 i 03/17)
-  Pravilnik o postupanju odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (NN 132/13)
-  Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi (NN 112/10, 82/19,43/20 i 100/21)
-  Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju (NN 24/15)
[bookmark: _GoBack]-  Statut Srednje škole Pavla Rittera Vitezovića u Senju 
-  Godišnji plan i program rada škole, školska godina 2025./2026.
-  Školski kurikulum, školska godina 2025./2026.

• Za radno mjesto Spremač/ica, vrednovanje će se provesti po skraćenom postupku – razgovorom s kandidatkinjom.
2. Rezultati javnog natječaja
Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata, ravnateljica odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

3. Obavijest kandidatima
Škola o rezultatima natječaja obavještava sve kandidate objavom na mrežnoj stranici škole.

4. Pravo na uvid u natječajnu dokumentaciju
Kandidati imaju pravo uvida u natječajnu dokumentaciju i rezultate procjene izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju područje zaštite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natječajnu dokumentaciju potrebno je poslati na e-mail adresu škole ured@ss-prvitezovica-senj.skole.hr
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