SREDNJA ŠKOLA
PAVLA RITTERA VITEZOVIĆA U SENJU
KLASA: 112-02/26-01/01
URBROJ: 2125-38-09-26-09
Senj, 25. ožujka 2026.

Na temelju članka 14. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Pavla Rittera Vitezovića u Senju (KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ: 2125/38-01-19-01, od 14. ožujka 2019.) Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE I OBAVIJEST
O PODRUČJIMA PROVJERE, VREMENU I
MJESTU ODRŽAVANJA TESTIRANJA

kandidatima prijavljenim na Natječaj za popunu radnih mjesta objavljen 10. ožujka 2026. godine na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stanicama i oglasnoj ploči Škole:

1. Nastavnik/ca psihologije – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 3 sata nastave tjedno,
2. Nastavnik/ca engleskog jezika – 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme, 7 sati nastave tjedno,
3. Nastavnik/ca latinskog jezika – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 2 sata nastave tjedno,
4. Nastavnik/ca matematike – 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme, 20 sati nastave tjedno,
5. Nastavnik/ca fizike – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 13 sati nastave tjedno,
6. Nastavnik/ca biologije – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 6 sati nastave tjedno, 
7. Nastavnik/ca poznavanja robe i prehrane – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 2 sata nastave tjedno,
8. Nastavnik/ca procesa obrade namirnica (Modul) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 4 sata nastave tjedno,
9. Nastavnik/ca glazbene umjetnosti – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 3 sata nastave tjedno, 
10. Nastavnik/ca strojarstva – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 2 sata nastave tjedno,
11. Nastavnik/ca elektrotehničke skupine predmeta – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 9 sati nastave tjedno,
12. Stručni učitelj/ica ugostiteljskog posluživanja – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 15 sati nastave tjedno1,
13. Spremač/ica – 1 izvršitelj/ica na određeno puno radno vrijeme (zamjena).

Mjesto rada: Srednja škola Pavla Rittera Vitezovića u Senju, Vjenceslava Novaka 2, 53270 Senj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata za zapošljavanje na sjednici održanoj 23. ožujka 2026. utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, čije prijave su pravodobne i potpune te je utvrdilo sadržaj testiranja, vrijeme i mjesto održavanja testiranja.
[bookmark: _GoBack]Za radna mjesta: Nastavnik/ca latinskog jezika (pod 3.), Nastavnik/ca matematike (pod 4.), Nastavnik/ca fizike (pod 5.), Nastavnik/ca biologije (pod 6.), Nastavnik/ca poznavanja robe i prehrane (pod 7.), Nastavnik/ca procesa obrade namirnica (Modul) - (pod 8.), Nastavnik/ca glazbene umjetnosti (pod 9.), Stručni učitelj/ica ugostiteljskog posluživanja (pod 12.) i Spremač/ica (pod 13.) vrednovanje će se provesti po skraćenom postupku – razgovorom s kandidatkinjama, u ponedjeljak 30. ožujka 2026. u 9:00 sati u uč. br. 6 te se pozivaju:
1. S. O. T. 
2. S. G.
3. M. P.
4. I. C.
5. G. R.

Postupak procjene i vrednovanje kandidatkinja provodi se sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u Srednjoj školi Pavla Rittera Vitezovića u Senju (KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ: 2125/38-01-19-01, od 14. ožujka 2019.).

Nakon provedenog skraćenog postupka vrednovanja Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata s kojima se može sklopiti ugovor o radu.

Na temelju dostavljene liste vrednovanja ravnateljica odlučuje o kandidatu za kojeg će zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.

Škola o rezultatima natječaja obavještava sve kandidate objavom na mrežnoj stranici škole.

Kandidati imaju pravo uvida u natječajnu dokumentaciju i rezultate procjene izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu s propisima koji reguliraju područje zaštite osobnih podataka. Zahtjev za uvid u natječajnu dokumentaciju potrebno je poslati na e-mail adresu škole ured@ss-prvitezovica-senj.skole.hr
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